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Thalento® powstato z potrzeby lepszego zrozumienia funkcjonowania ludzi w organizacji.

Wszystko zaczeto sie od grupy konsultantéw HR poszukujacej rozwigzan, ktdére nie tylko
pozwalatyby zbadac¢ osobowosc cztowieka, ale tez jego motywacje. Tak, by uzyskac petny obraz
funkcjonowania cztowieka w srodowisku zawodowym — a nastepnie umozliwi¢ przetozenie go na
konkretny rezultat dla organizacji.

Nie mogac znalez¢ takich rozwigzan na rynku, w 2008, po dwoch latach testow i usprawnien,
stworzyliSmy wiasne. Od 2011 s3 znane pod nazwa Thalento®. Stworzylismy je sami dla siebie
— tak, by dziataty najlepiej, jak to mozliwe i nie idac na zaden kompromis. Ta sama jakosc¢
towarzyszy nam do dzi$, gdy dostarczamy rozwigzania dla naszych Klientow.
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Nasza Filozofia

Trzy filary Thalento®
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Cztowliek

Liczy sie wiedza o ludziach

It's About People to wiecej, niz
slogan. Bo cztowiek i wiedza
o ludziach sg w centrum
dziatania kazdej Organizacji.
To ludzie tworzg zespoty

i sprawiajg, ze Firma dziata

— niezaleznie od jej wielkosci,
struktury, czy branzy.

7O, CO WIDZIMY PODCZAS
ROZMOWY Z DRUGA OSOBA,
TO ZALEDWIE WIERZCHOLEK
GORY LODOWEJ

lle wiemy o danym cztowieku

w momencie, w ktérym musimy
podjac decyzje dotyczaca jego
dalszej sciezki zawodowe;j?

Myslac o tym, wyobrazmy
sobie gore lodowa. Dla nas
widoczny jest tylko szczyt gory,
jej nieznaczna czesc wystajaca
ponad powierzchnie wody. To
wiedza i umiejetnosci cztowieka
— doktadnie tyle, ile jestesmy

w stanie dowiedzie¢ sie podczas

dobrze przygotowanej rozmowy.

Cata reszta gory lodowej, wraz
z jej podstawg, jestschowana
pod powierzchnig wody —to
wartosci, przekonania, poglady

i przyzwyczajenia cztowieka.
Wszystko to, co sktada sie na
jego osobowosc¢ i motywacje.

THALENTO® POZWALA
ODKRYC TO, CO JEST UKRYTE
POD POWIERZCHNIA

To wiasnie osobowos¢

i motywacja cztowieka wptywaja
na jego zachowanie i sposodb,

w jaki funkcjonuje w pracy

i w zespole. Jak podejmuje
decyzje? Czy potrafi dokonywacd
wyboru szybko i skutecznie?

W jakich warunkach lubi
pracowac? Czy inicjuje

dziatania w zorganizowany,
ukierunkowany sposob? Jak
nawigzuje i utrzymuje relacje

z innymi ludzmi? Czy potrafi
pracowac zespotowo? Osiggac
wspolnie z innymi zatozone cele?
Narzedzia Thalento® pozwalaja
odkry¢ to, czego nie widaé na
pierwszy rzut oka.
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Dopasowanie

Dzisiejsza sytuacja na rynku pracy powoduje, ze organizacje nie s3 juz zainteresowane zmudnym
poszukiwaniem kandydata idealnego. O wiele bardziej interesuje je mozliwos¢ znalezienia kogos,
kto bedzie dopasowany do organizacji — nie tylko dzisiaj, ale tez w przysztosci, na kazdym etapie

zawodowej podrozy.
Czy ta osoba chce sie rozwijac? Czy chce uczyd sie nowych rzeczy? Co, jesli jej obowigzki ulegna
zmianie? Czy wtedy nadal bedzie chcie¢ pracowac w naszej firmie? W czasach, w ktoérych jedynym

pewnym elementem pracy jest ciggta zmiana, kluczowa staje sie che¢ do nauki, rozwoju i adaptacji.

Wiec gdzie w tym wszystkim jest miejsce Thalento®? Wsrod ludzi, szukajac odpowiedzi na pytania,
co kochaja robi¢, co ich motywuje, co napedza do dziatania i czego oczekujg od organizacji.

Talent Life Cycle

Moving into

attract jselect

Moving out

Ludzie sg najwiekszg wartoscia. Talent Life Cycle opisuje wszystkie etapy ich zawodowej podrdzy.

DZIEKI LEPSZEMU ZROZUMIENIU POTRZEB LUDZI | ORGANIZACJI, THALENTO® DAJE
MOZLIWOSC STWORZENIA JAK NAJLEPSZEGO DOPASOWANIA — Z KORZYSCIA DLA OBU STRON.
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Rezultat

Wiemy, ze rezultat jest tym, co dla kazdego
Przedsiebiorcy liczy sie najbardzie).

Zeby osiggna¢ odpowiednie wyniki, trzeba zatrudni¢ odpowiednich
ludzi, poniewaz sukces organizacji jest sumg wynikow poszczegdinych
0s6b. Rozwigzania Thalento® pomagaja przewidzie¢, czy dany cztonek
Zespotu moze osiggnac takie wyniki, jakich oczekuje firma.

Jak dopasowanie wptywa na rezultat

Kultura organizacyjna ma bezposredni wptyw na rezultaty osiggane
przez firme, poniewaz tworza jg ludzie. Kultura organizacyjna dziata jak
prad rzeki— mozemy uznac, ze nie mamy na nig wptywu i catkowicie sie
jejpoddac, alboswiadomie jg pielegnowac, tak, by stuzytanaszym celom.
Dbajac o kulture organizacyjng poprzez odpowiednie dopasowanie
0s6b pracujacych w organizacji, ich rozwdj, oraz wspieranie pozadanych
przeznas postaw i zachowan, jesteSmy w stanie zdecydowanie poprawi¢

rezultaty organizacji.

Wykorzystujac wiedze o ludziach, rozwigzania Thalento® pozwalaja na
zbadanie stopnia dopasowania cztowieka do zespotu i organizacji oraz
optymalizacje jego sciezki rozwoju. To rozwigzania, ktére pozwalaja

przewidziec rezultat.
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Dlaczego Thalento®?
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Uniwersalne rozwigzania, pozwalajace zmierzy¢ osobowosc¢
i motywacje kazdego Pracownika / Przedsiebiorcy, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska i etapu kariery.

Kompleksowa platforma w chmurze TH Cloud, dzieki ktore;j
wszystkie rozwigzania Thalento® sg dostepne w jednym miejscu.

Wedtug badan przeprowadzonych przez Brytyjskie Towarzystwo
Psychologiczne, narzedzia Thalento® cechuje wieksza rzetelnos¢
i trafnosc niz konkurencyjne testy.

Thalento® przechowuje dane w bezpieczny sposob, a cata
platforma TH Cloud jest zgodna z RODO.




Thalento® w liczbach

26 ~ .
>100

miedzynarodowych Klientow,
ktorzy juz zaufali naszym rozwigzaniom
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O narzedziach Thalento®

Wszystkie narzedzia Thalento® podlegaja naukowej walidacji,
sg zaadaptowane kulturowo pod wzgledem jezykowym, oraz
wykorzystuja lokalne grupy normalizacyjne.

walidacja

Narzedzia Thalento® s3 rezultatem prac prowadzonych przez Dziat Badan i Rozwoju Thalento® NV
i zostaty poddane szczegdtowej ekspertyzie naukowej. Podstawg empiryczng rozwigzan Thalento®
jest piecioczynnikowy model osobowosci Costy i McCrae (Big 5) oraz model motywacji Murray’a.

adaptacja
Narzedzia Thalento® zostaty poddane adaptacji kulturowej w kazdym kraju, w ktérym sg dostepne.

Ich adaptacja to nie tylko przektad na poszczegdlne jezyki, ale tez uwzglednienie réznic kulturowych
kraju ttumaczenia.

normalizacja

Testy Thalento® spetniaja wymog normalizacji testdw psychometrycznych — grupy normalizacyjne
sg stale aktualizowane w celu zapewnienia najwyzszej rzetelnosci i trafnosci wynikow.
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Poznajcie nasze rozwigzania

Kwestionariusz TH-PQ

Kwestionariusz Thalento® Personality & Motivation Questionnaire
(TH-PQ) wyznacza kryteria i cechy, ktére decyduja o zachowaniu
i osigganych wynikach w kontekscie zawodowym. Kwestionariusz
jest narzedziem oceny stosowanym online i mierzy 30 wskaznikdw

dziatania, zachowan, postawy i motywacji, Zapewnia on sprawdzong

TH-PQ

podstawe do opracowywania raportdéw z naszego bogatego portfolio
(informacje na ich temat znajduja sie na stronie 12).

Thalento® jest autorem Testéw Zdolnosci Poznawczych
| Testow Umiejetnosci, ktore sa dostepne na roznych
poziomach trudnosci. Ich wyniki podawane sa w skali stenowe).

W skfad pakietu Testow Zdolnosci Kognitywnych Thalento®
wchodzi Test SCOPE, sprawdzajacy umiejetnos¢ rozumowania

ABC 123 . . o .
abstrakcyjnego, Test S, sprawdzajacy umiejetnos¢ rozumowania

&Q numerycznego, oraz Test A, odwzorowujacy umiejetnosé
rozumowania werbalnego.

Thalento® oferuje takze zestaw Testdw Umiejetnosci, ktore zostaty
opracowane tak, by mierzy¢ okreslone umiejetnosci funkcjonalne
i efektywnos¢ w kontekscie zawodowym. Testy s3 dostepne dla
wielu sektorow i branz. Test SNA sprawdza umiejetnosci szybkiego
i doktadnego dziatania, a Test PNO umiejetnosci planowania
i organizowania zadan.
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Poznajcie nasze rozwigzania

Raporty Thalento®

Kwestionariusz TH-PQ stwarza mozliwosc generowania na

jego podstawie wielu typow raportow. Raporty Thalento®

sg odpowiedzig na potrzebe kompleksowego podejscia do
osobowosci, motywacji i umigjetnosci cztowieka. W zaleznosci
od potrzeby Klienta i tego, czego chce sie dowiedzie¢ z badania,
dobieramy najlepszy raport lub zestaw raportéw Thalento®.

1~

PERFORM

B

MANAGE

FLEX SALES RETAIL

MOTIVATE

TEAMVIEW
PERFORM

EXPERT ADVICE
PERFORM

W jezyku polskim jest aktualnie dostepnych 10 réznych raportéw: PERFORM, MANAGE, MOTIVATE,
BIGs, Q-SCAN, FLEX, SALES, RETAIL, TeamView, oraz Expert Review.

EXPERT VIEW

Raport Expert Review (Opinia
Eksperta) to jedyny raport, ktory nie
jest generowany automatycznie,
tylko pisany przez jednego z naszych
specjalistow —  Certyfikowanych
Ekspertow Thalento® (poznacie ich
na stronie 15). Ekspert Thalento®
PERFORM

analizuje wyniki uczestnika badania,

na podstawie raportu

a nastepnie przygotowuje fachows,
szczegdtowq opinie.

TEAMVIEW

Raport TeamView to graficzne przedstawienie wynikow
wielu uczestnikow badania kwestionariuszem TH-PQ.
Pozwala na porownanie wynikéw wybranych osoéb
— za jednym kliknieciem mozna poréwnac wyniki az
20 uczestnikow. Osoby, ktérych wyniki poréwnujemy,
lub
zupetnie anonimowo, w formie kolorowych symboli.

moga wystgpi¢ w postaci imion i nazwisk
To rozwiazanie szczegdlnie lubiane przez Menedzerow
i Team Leaderdw; Dzieki TeamView moga poréwnac
mocne i stabe strony cztonkow zespotu lub sprawdzi¢, jak

nowy kandydat dopasuje sie do reszty zespotu.

Raporty Thalento® sg skonstruowane w jasny, przejrzysty i czytelny sposéb. Aby zinterpretowad

wyniki kwestionariusza TH-PQ, nie potrzeba dyplomu z psychologii. Jednak Klienci zawsze maja

mozliwosc skorzystania z pomocy Certyfikowanego Eskperta Thalento®, ktéry dokona fachowe;j

interpretacji wynikow.
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Co mowia o nas Kliencl

Ponizej dzielimy sie opiniami Klientow, ktorzy juz skorzystali
Z rozwigzan Thalento® Polska.

“Bylismy pierwsza firma w Polsce, ktora skorzystata z rozwigzan Thalento® przy projekcie wytonienie
kandydatow z predyspozycjami do objecia stanowisk menedzerskich. Podjatem decyzje o wtaczeniu
nowoczesnego narzedzia do projektu typowego assessment center, by uzyskac poszerzony obraz
osobowosci, motywacji i potencjatu naszych wewnetrznych kandydatow.

Zaufalismy Thalento® i dzieki temu otrzymalismy skuteczng podpowiedz do podjecia trafnych
decyzji dotyczacych awansu i rozwoju naszych Pracownikow.”

tukasz Grochowski

Dyrektor ds. Personalnych
Polska spotka branzy paliwowe;j

“Poznalismy rozwigzania Thalento® podczas European Startup Days w 2018 r i postanowilismy z nich
skorzystac przy budowie programu rozwoju pracownikéw/menedzeréw naszej Firmy. Zalezato nam
na uchwyceniu ,punktu wyjscia” dla posiadanych przez nich kompetencji, ale takze na poszerzeniu
spektrum wiedzy o ich dominujacych cechach osobowosci, motywatorach, potencjale, ktéry mozna

rozwijac.

Bedacswiadomifaktu,izniktniejestdoskonaty, zdecydowalismysienaprzebadaniekwestionariuszem
Thalento® catego zarzadu i wspdlne omowienie wynikéw podczas dedykowanego warsztatu.
Mimo wielu lat doswiadczenia zawodowego, odkrylismy kilka interesujgcych zaleznosci pomiedzy
czynnikami wyrdzniajgcymi nasze osobowosci i motywacje, co zamierzamy $wiadomie wykorzystac
w dalszej pracy zespotowej.”

Rafat Zawada

Cztonek Zarzadu
Tameh Polska Sp. z o.0.
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Zanim zdecydowalismy sie przystapi¢ do wspotpracy z Thalento®, przetestowaliSmy dostepne

rozwigzania na sobie. Caty nasz zespot zostat przebadany kwestionariuszem TH-PQ, dzieki czemu
moglismy sprawdzi¢ jego wiarygodnos¢. Okazato sig, ze to, czego na podstawie tego 25-minutowego
badaniadowiedziatam sie o kazdymz nas nie tylko pokrywato sie zmoimi (kilkuletnimi!) obserwacjami
0 naszym sposobie pracy, ale tez pozwolito mi pogtebic te wiedze; Nagle miatam przed sobg jasny,
graficzny wglad w to, co tak naprawde napedza nas do dziatania i dlaczego czasem tak trudno jest
nam osiggnac¢ konsensus. Dzieki wynikom testu zrozumiatam, jak poszczegdlne osoby w zespole
wptywaja na jego wspolng dynamike — poza ich oficjalnymi rolami i obowigzkami.

Wiedza, jakg gwarantuje Thalento®, to ogromna wartos¢ dla kazdego Szefa, Menedzera lub Team
Leadera, ktory zarzadza zespotem lub dopiero musi go stworzy¢. To podpowiedz, jak dopasowac
osobe do funkcji i zespotu, zeby osiggnac jak najlepsze rezultaty.

,L‘\“W Sdotmts-

Iwona Suchomska

CEO Keystone Consulting
reprezentujgcejThalento® Polska
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Eksperci Thalento® Polska

Iwona Suchomska Mirostaw Filipski Romana Petrymusz

CEO Keystone Consulting Business Partner Psycholog, Coach
Keystone Consulting

Bartosz Lange Michat Faron Agnieszka Sabat

Project Manager, Psycholog Trener, Coach Psycholog, Trener

Elzbieta Dobrzanska Magdalena Rudzka Aneta Hawryluk

Doradca Zawodowy HR Freelancer, Head Hunter Psycholog, Coach
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Thalento® Polska jest reprezentowane przez

Keystone Consulting Sp. z 0.0., wytgcznego partnera

i przedstawiciela Thalento® w naszym kraju.

info@thalento.pl

Biuro w Katowicach

ul. Mickiewicza 15
40-951 Katowice
tel./fax: +48 32 20083 14

biuro@keystone.com.pl
www.keystone.com.pl

www.thalento.pl

Biuro w Warszawie

ul. Podwale 13

00-252 Warszawa
tel./fax: +48 32 20083 14

Keystone Consulting Sp. z 0.0.
jest wytacznym przedstawicielem
Thalento® w Polsce.

Keystone Consulting Sp. z 0.0.
40-951 Katowice, ul. Mickiewicza 15
NIP 6342606884 KRS 0000258999




